3

Sbornik
dobré praxe
rodinné politiky

v Libereckém kraji

n c (00
Liberecky 288 opinna FoL KA
Q kraj ® u EEEEEEEEEEEEEEEE
© Karel Hubécek - dédicové 1963






Sbornik
dobré praxe
rodinné politiky

v Libereckém kraji




CENTRUM KASPAR - spravedlivé zaméstnavani s respektem a odvahou
DDM VIKYR ziskalo ocenéni v sout&zi Dobra piilka

Dobrovolnicky program DITE A KNIHA a volnocasové aktivity
pro déti ze socialné znevyhodnéného prostredi

Funkce rodin v mezigeneraénim a vicegeneracnim setkavani

HOMESHARING - sdilena péce o déti s autismem

| VELKA FIRMA MUZE BYT RODINNA - Prorodinna politika zdvodu Drylock Hradek nad Nisou
Kniha ,, MEDVIDEK NEBOJSA - CO NEViS, NEBOJSA TI PORADI“

KOMUNITN] STATEK A TATOVA DIiLNA

KURZ MANZELSKE VECERY

Pobytovy vyjezd ,ZDERAZ 2020 ANEB KDO SEDI DOMA, DOBRODRUZSTVI NEPOZNA“
a komunitni zahrada

Podpora bydlent, prevence kriminality a zajistovani humanitarni pomoci
v souvislosti s ukrajinskymi uprchliky

Pfiklady prorodinnych aktivit Libereckého kraje

Rodinna a seniorska politika v Hodkovicich nad Mohelkou

SPOLU MAME KLIKU

Strategie sladovani pracovniho a rodinného Zivota zaméstnanc( mésta Jilemnice
Stezky po mésté a budovani LESOPARKU

SVEPOMOCNE SKUPINY rodin se specifickymi potfebami

SZS8 v Turnové je otevien4 spolupréci a podpore mezigeneracnich vztah
TATABOYS

TVORIME TURNOV

10

11

12

13

15

16

19

21

23

24

26

27

29

30

31



Liberecky kraj realizuje od roku 2019 projekt Systémova podpora prace s rodinou
v Libereckém kraji. Jednou z kli¢ovych aktivit tohoto projektu je vydani Sborniku
dobré praxe rodinné politiky v Libereckém kraji. Distribuci tohoto sborniku chce
Liberecky kraj dostat problematiku rodinné politiky vice do povédomi obci
a ukazat, co rodinna politika prinasi a jaké moznosti lze vyuZit pfi hledani zdrojd
na realizaci prorodinnych aktivit.

Za timto Ucelem bylo pristoupeno k osloveni aktér vénujicich se podpore rodin
v kraji. Mezi oslovenymi byly napfiklad obce, nestatni neziskové organizace,
pfispévkové organizace nebo také soukromé firmy. Sesbirané priklady zahrnuji
mnoho rlznych oblasti, ve kterych lze rodiny podporovat, at uz je to sladovani
rodinného a pracovniho Zivota, podpora rovnych prileZitosti, podpora bydleni,
rozvoj volnocasovych aktivit, zvySeni rodicovskych kompetenci, stabilizace
a rozvoj rodinnych vztah(i a nebo také podpora mezigeneracnich vztah.

Sbornik je k dispozici v elektronické verzi na webovém portalu rodinné politiky
www.rodinalk.cz a v tisténé verzi je distribuovan do obci Libereckého kraje.
Ve shirani prikladd dobré praxe bude Liberecky kraj pokracovat i nadale a pripad-
né dalsi prispévky budou v elektronické verzi uverejnény na vySe zminéné
webové strance. Vite-li o jakémkoliv pfikladu dobré praxe rodinné politiky realizo-
vaném v ramci Libereckého kraje, budeme vdécni za jeho zaslani na e-mail
rodina@kraj-lbc.cz. Vsem autorlim prispévkd uverejnénych v tomto sborniku
velice dékujeme za jejich spolupraci.

Mgr. Kamila TGmova
koordinator rodinné politiky

Sbornik dobré praxe rodinné politiky v Libereckém kraji vznikl v rdmci projektu

Systémova podpora prace s rodinou v Libereckém kraji (reg. ¢islo CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_007/0013535).
Tento projekt je financovan z Operaéniho programu Zaméstnanost, ze statniho rozpoctu

Ceské republiky a z rozpoctu Libereckého kraje.



CENTRUM KASPAR
- spravedlivé zaméstnavani s respektem a odvahou

Autorka: Hlavni pfinos:

Mgr. Jana Bene3ova, PhD., » podpora sladéni prace a péce o rodinu

metodicka a hlavni auditorka e pomoc pfi hledani nebo zméné zaméstna-
ni, rozvoj dovednosti potfebnych k Gspés-

Kontakt: nému nalezeni a udrZeni si prace

Centrum Ka3par, z.s., e socialni audity, mentoring, koucink

Ka$parova 73, a poradenstvi v fizeni lidi pro vedeni firem,

46312 Liberec, HR i pracovni tymy

www.centrum-kaspar.cz » podpora rovnych pfileZitosti

a genderové rovnosti

Centrum Kaspar bylo zaloZeno v roce 2005 v Liberci jako obcanské sdruzeni s cilem pfispét
praktickou pomoci k feSeni problémd spojenych s hledanim prace. Snahou bylo poskyt-
nout sluzby lidem, ktefi presto, Ze pracovat chtéji, dostavaji se vlivem predsudki na okraj
zdjmu zaméstnavatell. Typicky se jednalo o osoby, které se vraceji na trh prace po delsi
pauze - napfiklad po rodi¢ovské dovolené.

Sluzby, které organizace v prvnich letech existence nabizela, mély zaklad v personalnim
poradenstvi a rekvalifikacnich kurzech. PfestoZe tyto sluzby nebyly zamérené pouze na Zeny,
ukazalo se, 7e uspét na trhu prace je komplexngjsi strukturalni problém, jenZ ma své pozadi
v genderovych nerovnostech. Sluzby tedy v naprosté vétsiné vyhledévaly Zeny, které se po
rodicovské dovolené touZily navratit do zaméstnani, ale potykaly se s bariérami, nizkou
sebedlvérou a nedocenénim vlastnich schopnosti ze strany zaméstnavatell, ale také
potfebovaly zménit profesni smér s ohledem na nové priority, zménu Zivotnich hodnot apod.
Nadto se ocitaly v situaci, kdy zvladnuti nové ziskaného zaméstnani v kombinaci s péci
o domacnost a déti, byla mnohdy automaticky povaZzovana za jejich zodpovédnost.

Sluzby Centra Kaspar byly pro tyto Zeny doplnény o moznost hlidani déti v pribéhu viech
rozvojovych aktivit, které v centru Cerpaly. Tim se pro né otevirala mozZnost alespon si praktic-
ky natrénovat a vyzkouset, co bude nova Zivotni situace obnéaset.

Kolem roku 2011 Centrum Kaspar, védomo si nezbytnosti rozpoustét genderové predsudky
na trhu prace, zahédjilo spolupraci s regionalnimi zaméstnavateli na poli osvéty i v oblasti
praktického mapovani stavu rovnych prileZitosti ve firmach a organizacich. Do portfolia
sluzeb organizace byla zafazena soutéz Vstricny zaméstnavatel (6 ro¢nikd), genderové audity
u zaméstnavateld a pilotovani inovativnich zaméstnaneckych benefitd zamérenych na sféru
péce. Jednalo se o benefit hlidani déti pro zaméstnance/kyné s malymi détmi, ktery mohli
vyuZit v narazovych situacich béhem celého roku. Druhym testovanym benefitem byla respitni
asistentce, kterd byla uréena zaméstnanctm/kynim v situaci, kdy potfebuji ¢ast svého casu
vénovat také zaopatreni starsich ¢i nemocnych ¢lend rodiny.
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V soucasné dobé tvori oblasti ¢innosti Centra Kaspar nadale tyto 2 linie - na jedné strané je
komplexni pomoc lidem, ktefi hledaji ¢i méni zaméstnani, fesi sloZité Zivotni situace
spojené s profesni a soukromou sférou; na strané druhé Centrum Kaspar pUsobi jako
regionalni osvétova organizace smérem k zaméstnavatelim (Skoly, subjekty verejné spravy,
soukromy sektor) v oblasti politiky work-life balance a prosazovani genderové rovnosti.

Od pocatku existence si organizace zakladé na tom, aby jeji poslani bylo slucitelné s interni
firemni politikou Centra Kaspar jako zaméstnavatele. Usiluje totiZ o to, aby Liberecko bylo
spravedlivéj$im mistem pro praci, rodinu a vzdélani. V soucasné dobé zaméstnava organiza-
ce celkem 10 internich zaméstnanc(/kyn a aktivné spolupracuje s dalsimi 14 externisty/exter-
nistkami. Pfevaznou ¢ast zaméstnanecké populace tvoii Zeny, pficemz nejvice zastoupeny-
mi jsou generace 30+ a 40+. V téchto vékovych skupinéach se nachézi 75 % vsech internich
zaméstnancd/kyri. Realitou Zivotniho cyklu celého tymu je tedy rovnéz sladéni prace
a osobniho Zivota, je7 zahrnuje nejen zminénou péci o déti a dalsi cleny rodiny, ale v praxi
také kombinaci prace se studiem, kombinaci vice zaméstnani ¢i nastaveni pracovniho uspora-

Vv

Centrum Kaspar absolvovalo na podporu své vnitini politiky rovnych pfileZitosti také dva
rozvojové audity (Externi benchmarking genderovych vztah(, 2013; Diversity audit, 2013). Od
roku 2019 prostfednictvim grantového projektu rozvijelo své vnitini procesy s ddrazem na
fizeni zohlednujici specifika véku a Zivotniho cyklu (age management).

Pilifem firemni kultury Centra Kaspar jsou hodnoty ODVAHA - ROZMANITOST - ROZVOJ.
Ty jsou zaméstnanymi znamé a v praxi intenzivné napliiované. V poslednich letech s priklo-
nem ke zminénému age managementu Centrum KaSpar razi vnitfni personalni strategii
generacné udrzitelného zaméstnavani, nebot klicovi lidé v organizaci s dileZitou expertizou
nevyhnutelné starnou, pricem? jejich zkusenosti a celkovy potenciél jsou pro organizaci
nadéle nepostradatelné.

Jadrem systému benefitd je pracovni flexibilita, kterou cely tym povaZuje za nejzasadnéjsi
motivator a benefit viibec. Flexibilita zahrnuje do znacné miry svobodné planovani prace.
Lidé mohou pracovat z domova i kancelate, rozvrstvit si pracovni Ukoly v rdmci dne, tydne
i mésice. V praxi tak funguje konto pracovni doby. Ve dnech, jakymi jsou feditelska volna ¢i
prazdniny, se v hojné mife uplatiuje zastupitelnost v organizaci, ale samo planovani
tymovych aktivit Skolni rytmus systémoveé zohledriuje, aby se pracujici rodice Skolnich déti
nemuseli nachazet v nepohodIné situaci. Naopak s mlad$im ditétem se lze bez probléma
dostavit na pracovisté a vyfidit si alespori ¢ast pracovnich agend. Soucasné je po dohodé
mozné vyuZzivat hlidani déti ze strany chliv Centra Kaspar také pro déti zaméstnancl/kyn.
Détska herna se nachézi pfimo v prizemi objektu, proto je mozné zabavit kratkodobé (starsi)
déti v herné i bez stalé pritomnosti dalsi hlidaci osoby, nebo na omezenou dobu pracovat
zherny.

Ani dalsi benefity nevycnivaji exkluzivitou ¢i prestiZi, ale prfedevsim dostupnosti, uZitecnosti
a okamZitou ndpomoci. Pfinaseji moznost priibézného odpocinku na pracovisti (relaxacni
mistnost, Zebfiny na pracovisti, masaze na pracovisti atd.). Setfi energii a €as (kavovar, zazemf
vybavené kuchynky na pracovisti). Zohlednuji biorytmy (posunuti zacatku ¢i Gprava konce
pracovni doby pro jednotlivce, a to véetné zacatkd a koncl pracovnich porad, fesitelskych
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setkani ¢ivzdélavacich akci na pracovisti). Pecuji o mezilidské vztahy v tymu, jeZ jsou povazo-
vany za druhy nejpodstatnéjsi motivator - hned za zminénou flexibilitou (teambuildingové
vyjezdy). Cokoli je systémové planovano, zohlednuje v maximalni mite potfeby lidi v organiza-
ci. V pripadé vyjezdl tymu se trpélivé hlasuje o programu, jeho slucitelnosti se zdravotnim
stavem vSech zaméstnanych (véetné chiiv v dichodovém véku), ale také o lokalité. Vyjezd je
pro lidi rovnéz flexibilni - zalezi na kazdém, zda se pfipoji na vice dni, nebo jen na ¢ast
vybraného dne, pfipadé zda s sebou vezme déti. Ve, co pomize sladovanti, je respektovano.
Tym sam je iniciativni a kreativni v podpore vzédjemnych vztaht - spontanni akce typu ,Prijdte
na poradu v ¢emkoli modrém® se okamZité ujimaji a obnovuji pracovni energii i ve fazich
Unavy a vyCerpani - davaji lidem pocit soundleZitosti a firemni kulturu syti smyslem pro
humor a nadhledem.

HR procesy jsou v organizaci rovnéz na vysoké Urovni. Systém pracovniho hodnoceni
probiha kazdoro¢né, lidé v tymu maji moznost si dokonce zvolit ¢etnost pracovniho rozho-
voru (1 x ¢i 2 x ro¢né). Kazdy v praxi upfednostriuje jinou délku Useku, ktery je hodnocen.
V roce 2021 se organizaci podarilo na systém pracovniho hodnoceni navézat komplexni
proces talent managementu. Byly stanoveny klicové kompetence pro odborné pozice, na
jejichz zakladé lidé posuzovali svou postojovou a zkuSenostni Groven, tak aby nedochézelo
k zadavani protitkoll v tymu, ale aby soucasné byly nastartovany nastupnické procesy
u kli¢ovych pozic.

Odborné vzdélavani tymu se organizaciidiky grantovym prileZitostem daff zajiStovat. Oblibe-
nosti se t&si ,,ochutnavkovy* styl, kdy vzdélavaci akce na zvolena témata probiha dle interné
vyjednaného harmonogramu pfimo na pracovisti, pficemz si kazdy zameéstnanec/kazda
zameéstnankyné voli s vazbou na svoje aktualni moznosti (Casové, pracovni, zajmové), zda se
akce Ucastni, pfipadné jaké casti. Kromé odborného vzdélavani je zaméstnanym dostupny
interné poskytovany rozvojovy koucink a mentoring.

Na profesionalité si Centrum KaSpar zaklada i pfi vlastnich vybérovych Fizenich, kde ovsem
nechybi lidské stranka a vstficnost. Interni metodické procesy nastavuji korektni postupy
prace pfi zadavani pracovni inzerce, pfi komunikaci s uchazeci/uchazeckami o praci, pfi
samotném vybéru lidi a prbézné i nasledné komunikaci vysledkd. Formatem vybéru je
assessment centrum, které citlivé, ale disledné mapuje potenciél ¢lovéka. Uchazeclm, ktefi
nebyli vybrani pro danou pozici, je vZdy nabizena podpora pfi dalsim hledéani prace prostred-
nictvim sluzeb Centra Kaspar.

V Centru Kaspar jsme presvédceni, Ze rozvoj si zaslouZi vsichni. A Ze cestou rozvoje se podafi
odstranit i zbyvajici bariéry ke spravedlivému zaméstnavani - s respektem i odvahou.
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DDM VIKYR
ziskalo ocenéni v soutézi Dobra pulka

Autorka: Hlavni pFinos:

Mgr. Kamila Téimova, « sladovani rodinného a pracovniho Zivota
koordinatorka rodinné politiky o zvyseni dostupnosti volnocasovych aktivit
Krajského Ufadu Libereckého kraje pro déti

» podpora aktivniho traveni volného ¢asu

Kontakt: Y , R

- L » e vSestranny rozvoj déti
DUm déti a mladeZe Vikyr, p.o., . (v
Podhorska 946/49 « podpora socializace a vytvareni vazeb
466 01 Jablonec nad Nisou mezi vrstevniky
www.vikyr.cz « posilovani rodinnych vztahti a mezigene-

raniho souZiti

DUm déti a mladeze Vikyr je organizaci, ktera nabizi velmi Sirokou nabidku volnocasovych
aktivit pro zajemce rdznych vékovych kategorii vietné dospélych a seniorl. Jednd se
o krouzky rozmanitého zaméreni (napr. Cukrarska dilna, 3D tisk, Airsoft, Florbal, Flétna, Hrava
anglictina atd.), déle o jednodenni ¢i vicedenni akce, soutéze a také pfiméstské a pobytové
tabory, které rodicim prihlésenych déti pomahaji zajistit hlidani v dobé letnich prazdnin.
Organizace zajistuje také rodinny pobyt vhodny nejen pro maminky s détmi, ale pro kohokoliv
v réamci vSech vékovych kategorii, kdo si chce spolecné uzit tyden plny zazitkd. V nabidce
stfediska volného Casu nechybi ani pfiméstsky tabor pro déti a dospélé osoby se zdravotnim
znevyhodnénim.*

Vikyr podporuje nejen vsechny zéjemce o aktivni trdvenivolného Casu, ale i své zaméstnance,
kterym usnadriuje sladovani rodinného a pracovniho Zivota pruznou pracovni dobou, ktera je
ve Vikyfi od pondéli do nedéle, od sedmi do dvaadvaceti hodin. V pfipadé potreby si zamést-
nanci mohou vzit své déti s sebou do zaméstnani. Vikyr se také zapojuje do komunitniho
planovéni socialnich a navazujicich sluZeb Jablonecka.

Jizvroce 2013 ziskal Vikyr ocenéniv soutéZi Dobra pilka, kterou poradal Krajsky Grad Liberec-
kého kraje s cilem ocenit ty organizace z vefejného sektoru, které vytvareji prostor pro rovné
prileZitosti k uplatnéni potenciélu vsech svych zaméstnancl. Pfesto, Ze od tohoto ocenéni
ubéhla ji7 fada let, Dim déti a mladeZe Vikyr nadéle podporuje své zaméstnance, ale i rodiny
v Sirokém okol.?

1 DGm déti a mladeZe Viky, dostupné z: www.vikyr.cz

2 Krajsky Ufad ocenil v soutéZi Dobrd piilka jablonecky DDM Vikyt, dostupné z:
https://www.nasejablonecko.cz/jablonecko-aktualne/krajsky-urad-ocenil-v-soutezi-dobra-pulka-jablonecky-ddm-vikyr/?aktualitald=28742
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Dobrovolnicky program DiTE A KNIHA a volnocasové aktivity
pro déti ze socialné znevyhodnéného prostredi

Autorka: Kontakt:

Mgr. Marie Matéjickova, Komunitni stfedisko Kontakt Liberec, p. o.
koordinatorka pro seniory Palachova 504/7

a zdravotné znevyhodnéné, 460 01 Liberec

manazerka projektu Taxik Maxik www.ksk-liberec.cz

DIiTE A KNIHA - dobrovolnicky program pro aktivni seniory

Hlavni pfinos:
» podpora mezigeneracnich vztahd

o aktivizace seniord

Komunitni stfedisko Kontakt Liberec, p. 0. provozuje jiz 12. rokem dobrovolnické centrum
Amikus, které je aktivni na poli dobrovolnictvi v Liberci. Jako jedno z méla dobrovolnickych
center vysila dobrovolniky do organizaci, kde jsou nejvice potfeba (domovy pro seniory,
détské centra, pomahaji jako privodci po mésté, aj.) Skupina vice nez 70 dobrovolnikd
pomaha v nejriznéjsich programech, jednim z mladsich dobrovolnickych program( je pravé
program Dité a kniha. Jeho cilem je podpofit mezigeneraéni souZiti a zajimavym a pfirozenym
zpUsobem dostat mezigeneracni rozmér pravé do matefskych skolek. Do projektu se zapojilo
celkem 5 materskych skolek v Liberci, které vyuZzivaji pro ¢teni pohadek détem pravé pohad-
kové babicky. Déti se na né velmi tési a vytvari se mezi nimi pékny a pratelsky vztah, ktery
pomaha i détem, které nemaiji ve své blizkosti prarodice, vnimat starsi osoby jako lidi, kteff je

maji radi a poméahaji jim. Véfime, Ze se postupem Casu zajem rozsifi i na dalsi materské skoly
v Liberci.

Volnoéasové aktivity pro déti ze socialné znevyhodnéného prostredi

Hlavni pfinos:

 zvySeni dostupnosti volnocasovych aktivit pro déti z nizkopfijmovych rodin
» podpora aktivniho traveni volného ¢asu

« predchézeni patologickych jevi u déti a mladistvych

* podpora pozitivnich navykd

» podpora socializace a vytvareni vazeb mezi vrstevniky

Podpora volnocasovych aktivit u déti ze socialné znevyhodnéného prostredi je velmi ddlezita
a potfebnd. Pomaha détem, které nemaji podnétné rodinné zazemi v aktivnim tréveni
volného casu. Diky pestré nabidce aktivit pomaha predchéazet patologickym jevim u déti

a mladistvych a vytvari u nich pozitivni ndvyky, podporuje je v pravidelné a systematické
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ses

¢innosti a zaroven rozviji jejich potencial. Praci s détmi ze socialné znevyhodnéného prostredi
se Kontakt vénuje dlouhodobé, nabizi volnocasové krouzky v pribéhu celého roku a také
priméstské tabory, které poskytuji alternativu pro nizkoptijmové rodiny, které nemaji
dostatecné financni prostfedky na zajisténi téchto potreb, pfipadné rodina neni schopna
se o volny Cas déti sama postarat. Déti pod vedenim zkusenych lektorl délaji velké pokroky
nejen v dané volnocasové aktivité - tanec, IT technologie, aj., ale také mé pozitivni vliv na
plnéni jejich Skolnich povinnosti a ¢asto vede k posilenf jejich Skolnich Gspéchli. Mimo to déti

.

poznaji nové kamarady a maji moznost se [épe socializovat.

s

Funkce rodin v mezigeneraénim a vicegeneraénim setkavani

Autorka: Hlavni pFinos:

Mgr. Michaela Capkova, * zvySovani a upeviovani Gcty mezi
spoluzakladatelka generacemi v jedné rodiné i mimo ni
Rodinného centra Sliiné - Ceska Lipa » moznost kontaktu se seniory i pro rodiny,

kde seniofi ve vy$sim véku chybi

Kontakt: o vliv setkavani déti se seniory na kvalitu

Rodinné centrum Sliné - Ceska Lipa, z.s. Zivota seniord
Dlouhd 2598

470 06 Ceska Lipa
www.centrumslune.cz

e vliv vazeb mezi rodinnymi pfislusniky
raznych vékovych kategorii

Rodinné centrum Sliné je centrem, které pecuje o rodinu od téhotenstvi Zeny, pres péci o dité
a jeho vyvoj po zdravi celé rodiny. Také klade velky dliraz na péci o mezilidské vztahy nejen mezi
rodici a détmi, ale zejména na Grovni propojujici generace napfic vekem nejen v komplexu
rodiny, kde je dnes obvykly obraz vicegeneracniho sourziti, kdy rodic pecuje nejen o dité, ale také
0 své rodice nebo dalsi seniory z rodiny. Nékteré rodiny vsak kontakt se seniory v nejuzsim
rodinném kruhu nemaji, proto ho vyhledavaji i jako vzor pro své déti v mezigeneracnim setkava-
ni zprostredkovaném rodinnym centrem. Centrum Sl(iné takto spolupracuje jiz ctvrtym rokem,
pocinaje jesté pred zaloZenim centra, se Senior centrem v Novém Boru, a od roku 2020 s Alzhei-

mercentrem (od 1. dubna 2022 ALZHEIMER HOME) Ceska Lipa.

Vrodinnych centrech je jednim z jejich cilt prevence socialniizolace. Vtomto ohledu ma spojent
aktivit rodin z centra spolupraci se Senior centrem a Alzheimercentrem dalsi rozmér,
a to v oblasti socialni izolace senior(i. Mezigeneracni setkavani probihaji formou spolecnych
dilen, spolecnych cviceni a zpivani, kdy dochézi k aktivizaci seniord, a dalSich setkani, napriklad
spolecnou Ucasti na divadelni pohadce v zahradé. V letech 2020 a 2021 probihaly tyto aktivity
velmi omezené z hlediska aktualnich vladnich opatrenti. Pfesto maminky s détmi seniordm prisly
Cas zprijemnit i béhem omezeni, kdy vstup nebyl mozny, napfiklad zpivanim/setkanim pod
okny, pecenymi vyrobky, ¢i vyrobenymi kvétinami v ramci Festivalu rodiny Sité pro rodinu.
Kladné plisobi i spojeni nejdrive s JeziSkovymi vnoucaty a nasledné s pravidelnym Jeziskem pro
Senior centrum a pro Alzheimercentrum, pri kterém se rodiny skladaji seniordm na osobni darky.
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HOMESHARING - sdilena péce o déti s autismem

Autorka: Hlavni pFinos:
Ing. Radka Ondruskova, ¢ odlehceni rodinam pecujicim o déti
predsedkyné spolku s poruchami autistického spektra (PAS)

) » zprostredkovani novych vztah( a zazitk(
Kontakt: détem s PAS
LiP A SPOLU, z.s.

« podpora komunitni solidarity a spoluprace
Moskevska 82 pocPp ¥y aspolip

47001 Ceska Lipa
www.lipaspolu.cz

Spolek LIP A SPOLU vznikl v r. 2019 v Ceské Lipé z neformalni skupiny rodicd pecujicich o déti
s poruchami autistického spektra.

Hlavnim poslanim spolku je prispivat k tomu, aby se lidem s autismem a jejich blizkym
dostavalo pochopeni, respektu, zajmu a podpory tak, jak je potrebuiji.

Nabizime individualni poradenstvi v oblasti socialni, vzdélavani i pravni. Setkavame
se v rodicovskych skupinach, organizujeme vzdélavaci aktivity pro rodice, pedagogy, pracov-
niky v socialnich sluzbach, verejnost. Pro déti s PAS i dalsimi hendikepy poradame volnocaso-
vé krouzky, vylety, pfiméstské i pobytové tabory, pro celé rodiny vikendové pobyty.

Homesharing je novou sluzbou, kterou v nasi organizaci zavadime pro rodiny s détmi,
dospivajicimi a mladymi dospélymi do 19ti let s diagndzou poruchy autistického spektra
v celém Libereckém kraji a ¢asti kraje Usteckého.

Nabizime témto rodinam (tzv. primarni rodiny) moznost registrovat se jako zajemci o home-
sharing, vyhledavame zajemce o hostitelstvi (hostitelské rodiny), po jejich proskoleni je
parujeme s vhodnou priméarni rodinou a provazime poskytovanim homesharingu.
Homesharing je alternativni formou odleh¢ovaci (respitni) sluzby zaloZené na podpore
neformalnich pecovatel.

Umoznuje pravidelny pobyt ¢lovéka se zdravotnim postizenim v domacnosti tzv. hostitele.
Proskoleni hostitelé (jednotlivci, pary, rodiny) si berou na predem dohodnuty ¢as (napf. jedno
odpoledne v tydnu) dité z jeho rodinného prostredi k sobé domd, kde o néj pecuji stejné jako
o Clena své rodiny. S respektem k tempu, schopnostem i zvlastnostem ditéte se s nim vénuji
tomu, co ma rado, hraji si, kresli, ¢tou, jdou na prochazku.

Rodice ditéte s autismem si tak mohou odpocinout od narocné péce, vénovat se svym dalsim
détem ¢i sami sobé. Dité navazuje nové pratelské vztahy, poznava jiné domaci prostredi,
zaziva nové situace, rozviji své socialni dovednosti. Hostitellim prinasi homesharing dobry
pocit ze smysluplné pomoci, moznost podivat se na svét z jiného Uhlu i vice poznat sami sebe.

Do Ceské republiky pFisly principy i zakladni metodika homesharingu z Irska. Od r. 2017 u nas
podporuje zavadéni homesharingu Nadacni fond Abakus (dfive NF Avast). V roce 2022 je do
zprostredkovani této sluzby rodindm déti s hendikepem zapojeno osm organizaci v osmi
krajich republiky. Veskeré informace lze najit na www.homesharing.cz
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| VELKA FIRMA MUZE BYT RODINNA
Prorodinna politika zavodu Drylock Hradek nad Nisou

Autor: Hlavni pFinos:
Ondrej Kout, ¢ dlouhodoba podpora zaméstnancd
HR Manager pfi skloubeni prace a rodinného Zivota

e zkracené Uvazky pro Zeny po materské

Kontakt: arodicovské dovolené
Dr}/lock’Technologles, S.I.0. « prorodinné benefity

Vlamska 801 _ o~ v o

463 34 Hradek nad Nisou « brigady pro déti zaméstnancl
www.drylock.cz « akce pro zaméstnance a jejich rodiny

V hradeckém Drylocku vyrabime plenky a dalsi hygienické potreby jiz deset let. Jsme nejvét-
sim zavodem na vyrobu plen v Evropé. V soucasné dobé mame 1100 zaméstnanc(, z toho 43
% Zen. | kdyZ jsme za téch deset let hodné vyrostli, stale se citime byt rodinnou firmou
a uplatiiovat prorodinné pristupy tak, aby u nas mohli vsichni bez problém( sladit praci se
svym rodinnym Zivotem. Je to pro nas dllezité a prirozené. Nasi prorodinnou firemni kulturu
ocenil i nezavisly audit Sité pro rodinu, ktery u nas probéhl v roce 2021. Vazime si ocenéni
v soutézi Zameéstnavatel regionu v letech 2016-2021.

Ackoliv vétsina nasich zameéstnancll pracuje na smény, snazime se pravé rodi¢lim vychazet

vstfic. Pokud u nés pracuji oba rodic¢e, mohou si smény navolit tak, aby mohli bez problémd

pecovat o déti. Maminkédm po materské a rodi¢ovské dovolené umozriujeme zkracené Gvazky.
Pri narozeni miminka od nas kazdy dostava jako darek 2 022 plen (podle toho, jaky je rok :)).

VSichni zaméstnanci si je u nas navic mohou kupovat s velkou slevou. Pro jejich déti porada-

me pravidelné spoustu akci: ke Dni déti, Mikulasskou, Dny pro rodinu, Svatostépanské brusle-

ni atd. Rodice prviackl u nas maji narok na den volna. Zaroven chceme détem (i ostatnim

clenm rodiny) umoznit nahlédnout do zavodu, aby vidély, kde jejich rodice pracuji. Proto

poradame akce ,Ukazte rodiné, kde pracujete®, o které je vzdy velky zajem.

S naSimi zaméstnanci slavime Vénoce, Velikonoce, MDZ, kulatiny, pllkulatiny, pracovnf
vyroci... Véfime, Ze i to vse prispiva k prijemné a pratelské atmosfére ve firmé. Lidé také ocenu-
ji svozové autobusy, které jezdi ze vsech dileZitych lokalit v okoli. V arealu zavodu jsme nové
otevreli pekarstvi, takze kdo chce, mize si tu koupit svacinu ¢i pecivo dom(, aby uz se nemu-

sel na zpatecni cesté zdrzovat nakupem.

Vstricné prorodinné pracovni klima je pro nas zkratka prioritou a jsme moc radi, Ze to tak
vnima i vedeni zavodu, od kterého mame v tomto smeéru obrovskou podporu.
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Kniha ,,MEDVIDEK NEBOJSA - CO NEViS, NEBOJSA TI PORADI“

Autorka: Hlavni pFinos:

Bc. Lenka Bobvo3ova, « zvySeni rodicovskych kompetenci

clenka vedeni o snizeni sekundérniho postizeni détf

v rodinach socialné vyloucenych
Kontakt:

Obcanské sdruzeni D.R.AK., z.s.
Obla¢na 450/1

460 05 Liberec
www.sdruzenidrak.cz

Kniha je uréena rodicim déti od narozeni do tfi let véku ditéte. Text knihy byl zpracovén
v jednoduchém jazykovém podani, aby pfi ¢teni nezdrzoval a byl pochopitelny. Ke kazdé
z kapitol vyvoje ditéte je pfifazen obrazek s medvidkem Nebojsou, ktery vykonava v dany vék
ditéte urcitou aktivitu.

Autory knihy jsou zaméstnanci obcanského sdruzeni D.RAK. z.s., ktefi se denné setkavaji
vterénu s potfebami rodicl, déti a jejich rodin. Dale pak samotné cilova skupina, pro kterou je
kniha urcena. Ilustraci knihy s motivy medvidka Nebojsy tvofila kolegyné z chranéné dilny.
Kniha je distribuovana zdarma, v edici 150 kus(, vybranym rodinam. Ke knize dostavaji rodice
pro dité textilniho medvéda Nebojsu, ktery knihu provazi. Textilni hracku medvéda Nebojsu,
Siji zaméstnanci chranénych dilen o.s. D.RAK. z.s.

Cilem celého projektu je zvysit rodicovské kompetence a snizit sekundarni postizeni déti
v rodinach, které Ziji na pokraji socialniho vyloucen, ¢i jsou jiz socidlné vyloucené. Kniha
bude preloZena do némeckého a anglického jazyka, bude distribuovana jako produkt
s textilnim medvédem partnerskymi organizacemi v zahranici. Pripravuje se i vydani
v romském jazyce. Cena knihy a textilniho medvéda Nebojsy, jako produktu ma hodnotu
300 KC. Vice informaci lze ziskat na webovych a Facebookovych strankdch organizace.
Financné byl projekt podporen Krajskym Ufadem Libereckého kraje, Nadacnim fondem

Lasvit, Pojistovnou Kooperativa a.s.. Diky financni podpore donéator(l, méli zaméstnanci
chrénénych dilen praci v dobé, ktera nenijednoducha.
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KOMUNITNIi STATEK A TATOVA DIiLNA

Autor: Hlavni pfinos:
Bc. Patrik Miiller, e rozvoj socialnich vazeb v rdmci komunity
spravce sboru o podpora rodinnych vztaht napii¢

generacemi
Kontakt:

Jednota bratrska Hradek nad Nisou

Vaclavska 138 ) ) .
463 34 Hradek nad Nisou e rozvoj pracovnich kompetenci

www.jbhradek.cz

o rlst vzajemné podpory a soundleZitost
i napfic jednotlivymi rodinami

Projekty Komunitni statek a Tatova dilna plné navazuji na dlouholetou préci s rodinami,
kterou poskytuje Jednota bratrska v Hradku nad Nisou. Tato prace zapocala v roce 2014
otevienim klubu pro rodiny s détmi s nazvem Masinka.

Diky samotnému zajmu cilové skupiny a nabidky soukromého subjektu se nam otevrela
moznost vyuZzivat pro komunitni praci s cilovou skupinou sad, zahradu, véelin a ¢ast lesa.
Zacatkem roku 2019 jsme tak zacali s terénnimi Gpravami, do kterych se zapojila také cilovéa
skupina. Pfirozené tak vznikl prostor pro vzajemné sdilenf jednotlivych rodin a rdst socialnich
vazeb béhem spolecnych aktivit. Do téchto aktivit se zapojujf také teenagefi z volnocasovych
klubl pro mléde?Z, které Jednota bratrska v Hradku nad Nisou provozuje. Je to pfileZitost pro
rast pracovnich navykd a posilovani volnich schopnosti jedincd. Diky tematickym worksho-
ptm a sdileni zkusenosti napfi¢ komunitou, dochazi k rozvoji environmentélnich dovednosti
a aktivnimu zapojenf se do praci.

V soucasné dobé spravujeme dva ovocné sady o celkové rozloze péti hektarl. Tyto sady
postupné omlazujeme a dosazujeme novymi ovocnymi stromy. Déle postupné dosazujeme
Vanocni skolku, kde je v soucasnosti zhruba 2000 stromkd. Cilem je vysadit 7000 stromka.
Diky tomu mazeme s nékterymi jedinci travit hodné spolecného cCasu. To vytvari prirozené
vazby a rozviji vzajemnou davéru mezi pracovniky a Ucastniky téchto aktivit. Ma to pozitivni
dopad i na praci s jednotlivcem a poradenskou ¢innost, kterou v ramci rodinného klubu

Masinka poskytujeme.

Na popud cilové skupiny a diky spolupraci s méstem Hradek nad Nisou vznikla Tatova dilna.
Cilem je umoZnit tatinkdm vyuZzivat dilnu spolu s jejich détmi. Dilnu mohou samozrejmé
vyuZivat i maminky. Maji zde k dispozici rucni a elektro naradi, které by si sami doma nekoupi-
li. Jedné se napriklad o truhlarsky soustruh, velkou pokosovou pilu, kvalitni sloupovou
vrtacku, elektrické hobliky aj. Nékteri Gcastnici sami pfispéli k vybaveni dilny, a to darovanim
napfiklad pracovnich stold ¢i drobného rucniho nafadi. Jednotlivi Gcastnici zde sdileji své
odborné znalosti a druzi se uci novym pracovnim dovednostem. Uz ted spolupracujme
s lidmi, ktefi poskytuji své znalosti v oblastech truhlarské vyroby, prace s kovem, svéareni
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elektrodou, zednické prace apod. Diky dlouholeté préci a pratelskym vztahGm mizZeme
vyuZivat také plné vybavenou profesionalni truhlarskou dilnu. Velkou prednosti Tatovy dilny je
prostor byt spolu napfi¢ rodinami a generacemi. Zaroveri je tu prostor se néco naucit a vyrobit
to, co potebuiji.

Prace na Komunitnim statku a v Tatové dilné probihaji kontinualné béhem celého roku.
V zimnich mésicich dochazi k drobnym udrzbam a ke spolecnému planovani.

KURZ MANZELSKE VECERY

Autofi: Hlavni pFinos:
Bc. Patrik Miiller e vytvoreni prostoru manzelskym parim
aAlena Miillerova pro vzajemnou komunikaci

o stabilizace a rozvoj rodinnych vztah(
Kontakt:

Jednota bratrska Hradek nad Nisou
Vaclavska 138

463 34 Hradek nad Nisou
www.jbhradek.cz

ManzZelské vecery navazuji na dlouholetou praci Jednoty bratrské v Hradku nad Nisou a okoli.
V tomto pripadé jsou cilovou skupinou manZelské pary.

ManzZelské vecery navazuji na praci klubu pro rodiny s détmi Masinka. Na klubu se pracuje jak
se skupinou rodicl a jejich déti, tak s jednotlivcem.

Préci s jednotlivcem lze rozdélit na nékolik skupin:

e Prvotni kontakt
 Kontaktni Cas je zaméren na zjisténi potreb uzivatele. Ten mlZze tuto sluzbu vyuZit kdykoli
pri navstévé centra, pfipadné aktivit KC, které jsou centrem realizovany. Naplni této
aktivity jsou individualni rozhovory s pracovniky centra. Rozhovory probihaji za Gcelem
navazani kontaktu, ziskani informaci, zjisténi aktuélniho stavu a potreb.
e Konzultacni, informacni a poradenska cinnost
* Rozviji kontaktni ¢as s cilovou skupinou s ohledem na osobni potrebu jednotlivce se sejit.
* Pracovnici centra vytvari mapu potreb a vedou jedince k aktivnimu odpovédnému jednani.

* Pracovnici centra tvofi multidisciplinarni tym a poskytuji odborné individualni poradenstvi
v oblasti zdravotni, vychovné, pedagogické, manzelské a rodinné. Dle potfeb mize byt
nabidnuta pomoc v oblastech vychovného a manzelského poradenstvi.

* Pripadné je nabidnuta moznost zajisténi externiho poradenstvi.
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Kurz manZelskych vecer( rozsifuje praci s jednotlivcem a odpovédnost za vztah prenasi na
oba partnery. Jedné se o pét tematickych vecerl, kterymi provézi manZelsky par autordl
projektu. Jednotlivé vecery jsou realizovany jednou tydné. Vecery maji evokovat ,rande®,
proto jsou prostory upraveny tak, aby kazdy par sedél u svého stolu. Je pfipraveno obcerstve-
nf odpovidajici dané situaci a je kladen dliraz na bezpecnou atmosféru.

Pro Ucastniky jsou pripravené pracovni listy, kdy kazdy vecer ziskaji materialy na konkrétni
téma. Jednotliva témata vecer( jsou: Méa to cenu, Komunikace, Konflikt a krize, Vychova a vliv
rodi¢d a poslednitéma Sex a laska v praxi.

Lektofi nejprve uvedou Ucastniky do tématu, nasledné jsou pro pary pripravené tkoly, které
dle pracovnich listl vypracovavaji jednotlivé pary samostatné. Béhem toho mohou reflekto-
vat sami sebe, chovani partnera nebo rodinnou situaci, dale mohou vyjadrit vlastni pocity
a prozitky, uci se naslouchat i v nepfijemné situaci a dochazet ke vzajemnému pochopeni
a porozumeént. Lektofi vecer dopliuji pfibéhy z jejich osobniho Zivota a pfibéhy z mnohaleté

praxe. V ramci intenzity a moznosti hlubsi reflexe maji Ucastnici po kaZzdém veceru domaci
tkol.

Klademe dliraz na autenticitu lektord, pfirozenost, bezpeci, vzdjemnou ddvéru, a tak je po
kazdé lekci prostor pro individualni rozhovory. Vecery jsou proto koncipovany na ctyfi hodiny,
pricemz konkrétni lekce trva zhruba dvé hodiny a poté je prostor pro volné rozhovory. Médme
zkusenost, Ze diky vecerlm mnozi Ucastnici pred svym partnerem poprvé otevieli a sdileli
konkrétni emoce, zklamani, obavy, vdécnost aj.

Na manZelské vecery navazuje ManZelské rande. Jde o netematicky vecer. Jednoduse jde

o prostor, kdy jednotlivé pary mohou pfijit na rande mezi prétele do zndmého prostredi. To
vée posiluje také dlvéru béhem poradenské cinnosti.

Pro dalsi rozvoj fungovéni rodin realizujeme také letni Rodinnou dovolenou s Masinkou, Den
Otcd, Drakiddu, spolecné vylety, setkani Zen, setkani muz(, seminare a mnoho dalsiho.
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Pobytovy vyjezd ,ZDERAZ 2020 ANEB KDO SEDI DOMA,
DOBRODRUZSTVi NEPOZNA“ a komunitni zahrada

Autorka: Hlavni pfinos:
Gabriela Vagnerova, « posilovani rodinnych vztahi
jednatelka rodinného centra a mezigeneracniho souZiti

 posileni rodic¢ovskych kompetenci
Kontakt: . , T,
o, ; . o vSestranny rozvoj déti
Rodinné centrum Knoflik - Riizodol, z.s. S
Ri¥odolské 118/26 e podpora komunitniho Zivota

460 01 Liberec a sousedskych vztah(
www.rc-knoflik.cz

Rodinné centrum Knoflik - RiZodol pracuje v oblasti péce o rodiny od roku 2009. Maminky
s détmi ve véku 0-3 roky navstévuji dopoledni klub Knoflik s pravidelnymi programy pro déti.
Dale porada prednasky a besedy pro rodice, cviceni pro rodice s détmi, zdravotni cviceni,
seniorsky klub Cedrus a také komunitni akce a pobytové vyjezdy. Skrze vSechny tyto aktivity
usiluji o smysluplné ovliviiovani Zivota rodin v souladu s hodnotami, které nesl biskup Jedno-
ty bratrské J. A. Komensky, posilovanim rodinnych a mezigeneracnich vztahd a podporou
komunitniho Zivota v liberecké Ctvrti RiZodol |.

Projekt ,Léto pro rodiny“ byl zaméren na usporadani pobytového vyjezdu pod nazvem
,Zderaz 2020 aneb kdo sedi doma, dobrodruzstvi nepozna“ a dale na vyuziti riZodolské
komunitni zahrady pro rodiny.

Pobytovy vyjezd se uskutecnil ve dnech 29. ¢ervna - 5. Cervence 2020 v hotelu Renospond
v obci Zderaz. Akce se zicastnilo celkem 75 dospélych a déti. Jednalo se o pobytovou aktivitu
pro navstévniky centra, rodiny s détmi, jejich Sirsi rodiny a seniory. Kromé spolecnych vylet(,
soutézi pro celé rodiny, kreativnich vytvarnych dilen a zdravotniho cviceni zde probéhly i tfi
veCerni vzdélévaci programy. Beseda ,Vychova pubertéki“ s rodinnym poradcem
Mgr. Evaldem Ruckym Th.D., Ep. Fr., kieslo pro hosta na téma ,Jak nepodlehnout syndromu
vyhoreni“s Tomasem RUzickou, spravcem sboru Jednoty bratrské v Praze, a beseda s manzel-
skymi pary Moravkovymi a Vagnerovymi na téma ,Zivot uprostied komunity“.

Dale byla navstévnikim rodinného centra nabidnuta béhem letnich mésict na zahradé mistni
kiestanské skoly prileZitost zapojit se do ,Komunitni zahrady*. Jednotlivé rodiny si péstovaly
zeleninu a bylinky ve vysokych zéhonech. Po jarni spolecenské izolaci, zpisobené pandemii
Covid-19 byl spolecny cas na zahradé pro rodiny skvélou nabidkou na praktické vyuziti
volného casu. Déti se zde ucily préaci, rodice i seniofi si predavali zkusenosti s péstovanim
a vzajemné si sdileli recepty. Zahradu béhem léta vyuzivalo celkem 15 rodin. VSichni vyjadrili
nadsenia zajem o vyuzivani zahrady na pristi [éto. Projekt Léto pro rodiny byl financ¢né podpo-
ren Libereckym krajem prostfednictvim individualni dotace v oblasti rodinné politiky.
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Podpora bydleni, prevence kriminality a zajistovani humanitarni
pomoci v souvislosti s ukrajinskymi uprchliky

Autorka: Kontakt:

Bc. Dana Morcova, Magistrat mésta Liberec
vedouci humanitniho oddéleni nam. Dr. E. BeneSe 1/1
odboru Skolstvi a socialnich véci 460 59 Liberec
Magistratu mésta Liberec www.liberec.cz

Podpora bydleni

Hlavni pfinos:
» podpora bydleni u osob a rodin, které nedosahnou na trzni najmy
 zvySeni kvality Zivota a autonomie u zapojenych rodin

» sniZovani poc¢tu socialné vyloucenych rodin

Program Housing First (HF)

- je uréen lidem, ktefi dlouhodobé prebyvaji mimo standardni bydleni a mainstreamové
socialn sluzby je nejsou schopny z rliznych ddvodu reintegrovat do bydleni (patfi mezi né
osoby bez pristresi, osoby vyuZivaji dlouhodobé azylového bydleni nebo komercnich ubyto-
ven, opoustéji instituce, jako jsou détské domovy, psychiatrické [éCebny, vykon trestu odnétf
svobody apod., ktefi maji soucasné vysokou potrebu podpory). Cilem programu Housing First
je zprostiedkovat této cilové skupiné nezésluhovym zplsobem a co nejdfive predevsim
vlastni bydlenf jako zékladni lidskou potfebu a vychodisko pro ddstojnou existenci (odtud
nazev HF). Diky stabilizaci bydleni, jez skytéd klientdm pocit bezpeci a predvidatelnosti, pak
rodiny i jednotlivci mohou stavét svou dalsi budoucnost - tedy fesit své dalsi problémy naléza-
jici se vyse v hierarchii potfeb. Soubézné je jim poskytovana intenzivni socialni prace prostred-
nictvim sluZeb neziskového sektoru i mésta, aby byli schopni bydleni financovat a neocitli se
zéhy v ohroZeni jeho ztratou. Aktualné mé statutarni mésto Liberec zabydleno vtomto progra-
mu 21 domacnosti. Metodika systému pridélovani bytd v programu Housing First schvalena
Radou mésta Liberec je nedilnou prilohou Pravidel pro pridélovani bytd statutarniho mésta

Liberec.

Projekt Centrum bydleni Liberec (CBL)

- jedna se o specializované odloucené pracovisté bytového Useku humanitniho oddélenf tzv.
kontaktni misto pro bydleniv centru mésta Liberec. Zde probiha registrace zajemcd o socialni
byty z vlastnictvi SML, spoluprace na prevenci ztraty bydleni v méstskych bytech, ale i poskyt-
nuti zdkladniho poradenstvi v oblasti bydleni na Gzemi mésta Liberec.
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Projekt Socialni bydleni

- Odbor skolstvi a socialnich véci, oddéleni humanitni, se rovnéz od roku 2017 aktivné podili
na projektu socidlniho bydleni realizovaného odborem strategického rozvoje a dotaci v navaz-
nosti na dotacni Vzvu €. 84 z Integrovaného regionalniho operaéniho programu Ministerstva
pro mistni rozvoj CR v oblasti rozvoje bydleni. Predmétem tohoto projektu je rozsahla rekon-
strukce vytipovanych objektd ve vlastnictvi statutarniho meésta Liberec, jejichz aktudlni
technicky stav neodpovida pozadovanym normam, na domy s byty uréenymi pro socialni
bydleni. Vrdmci tohoto programu byly dosud rekonstruovany a zabydleny tfi nemovitosti na
Uzemi mésta Liberce, a to v Zitavské, Orli a Probostské ulici, celkem tedy 33 byt(. Dalf nemo-
vitosti se v rdmci tohoto programu rekonstruuji nebo jsou v procesu pfipravy.

Podpora prevence kriminality

Hlavni pFinos:
e sniZeni (pfip. eliminace) socialné rizikovych jev(
» zvySeni bezpecnosti v socialné vyloucenych lokalitach a jejich okoli

« prevence kriminality a socidlniho vylouceni

Projekt Asistenti prevence kriminality Liberec II. (APK)

- asistenti prevence kriminality statutarniho mésta Liberec plsobi ve spolupraci
s Méstskou policii Liberec. Projekt asistentl prevence kriminality (APK) je zaloZeny na
spolupréci s témi, kdo maji dobrou znalost socialné vylouceného prostredi, v idealnim
pripadé z takového prostfedi pfimo pochéazi. Cilem projektu je vyuZiti potencialu APK ke
snizeni ¢i eliminaci socialné rizikovych jevd, zvySovéani bezpeci v socialné vyloucenych
lokalitach a pocitu bezpedi v jejich okoli, prevence kriminality, socialniho vylouceni
a podpora nerepresivnich metod prace policie pfi vyuziti dobré praxe. Praxe déle ukazuje
velmi ddleZitou Ulohu APK v rdmci vzajemné spoluprace jednotlivych poskytovatell socil-
nich sluzeb. Diky znalosti prostfedi na Grovni nizkoprahovych sluZeb jsou APK vyznamnou
soucasti vazeb pro zprostredkovéani kontaktl a udrzeni osob v dlouhodobé podpore. Hlavnim
cilem projektu Asistenti prevence kriminality Liberec Il. je posilovat preventivni roli v prostredi
socialniho vyloucenf prostrednictvim zkusenych zastupc komunity. Mezi zakladni funkce
APK zde patff: poskytovani informaci, presmérovani na dalsi aktéry, asistence dalsim aktérdim,
mediace konfliktl, navrhovani opatfeni v oblasti socidlniho zaclenovani, komunitni prace
v lokalitach, nastavovani hranic pro fungovani v obcanském souZiti, aktivni pomoc obcantim,
prevence zaskolactvi a potfeby represivnich opatfeni v oblasti OSPOD, prace s osobami
s trestni minulosti, prace s mladezi pfimo v terénu. Mésto Liberec zaméstnava aktualné
10 APK.
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Zajisténi humanitarni pomoci v ramci uprchlické krize

Hlavni pfinos:

o zajisténi potfebné materiadlni pomoci lidem v nouzi

Centrum materialni a potravinové pomoci pro uprchliky z UA

- aktualné odbor skolstvi a socialnich véci zajistuje ve spolupraci s oddélenim krizového fizeni
poskytovani materidlni a potravinové pomoci pro uprchliky z Ukrajiny. Provoz funguje
v prostorach kancelédrské budovy Uran v Liberci, kde je k dispozici celkem 12 mistnosti.
V rémci Ufedni doby magistratu je zde uprchlikim poskytovana zakladni potravinova
a materialni pomoc, tj. trvanlivé potraviny, zakladni hygienické potreby a drogérie, potfeby
a vybaveni pro kojence a novorozence, détské skolni potfeby, doméci potreby, [0Zkoviny
a oblecenf pro Zeny, muze a déti. Denné je takto odbaveno kolem cca 150 osob. Provoz je

zajistén ve spolupraci s Potravinovou bankou Libereckého kraje, se zastupci socialnich sluZeb,

prislusniky ukrajinské komunity, zaméstnanci Magistratu mésta Liberec a dalSimi dobrovolni-
ky. Sbirka je prdbézné dopliiovéna dobrovolnymi darci z fad obcand.
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Pfiklady prorodinnych aktivit Libereckého kraje

Autorka: Hlavni pfinos:

Mgr. Kamila Timova, e komplexni pfistup k rodinné politice

koordinatorka rodinne politiky o zvySovani informovanosti odborné i laické

verejnosti
Kontakt: c 3 .
L B ) « sladovani rodinného a pracovniho Zivota
Krajsky urad Libereckého kraje L, , L. B
U Jezu 642/2a ¢ zlepSeni podminek pro fungovani rodin v kraji
460 01 Liberec « propojovani aktérl rodinné politiky v kraji

www.kraj-lbc.cz « dliraz na primarni prevenci

StéZejnim strategickym dokumentem rodinné politiky Libereckého kraje je Strategicky plan
rodinné politiky Libereckého kraje platny pro obdobi od roku 2019 do roku 2023. Na jeho
tvorbé se podileli zastupci jednotlivych zainteresovanych odborl Krajského Uradu Liberecké-
ho kraje, odborna vefejnost a také samotné rodiny v kraji. Dokument se sklada ze dvou ¢asti.
V analytické ¢asti je zmapovan soucasny stav v kraji na zakladé demografickych a socioekono-
mickych dat, SWOT analyzy a dvou dotaznikovych Setfent, ktera byla realizovana v roce 2017.
Smyslem tohoto prazkumu bylo odhalit potfeby obyvatel v kraji a na jejich zakladé stanovit
prislusna prorodinnd opatreni, ktera tvofi druhou - navrhovou - ¢ast planu. Ackoliv se rodinna
politika zabyva rodinami ve vSech svych vyvojovych fazich, pilotni strategicky plén Liberecké-
ho kraje je zaméfen pouze na rodiny s détmi.

Strategicky plan obsahuje 5 priorit, u kaZzdé je uveden cil, kterého méa byt dosaZeno a kazda
z téchto priorit obsahuje konkrétni prorodinné opatfeni. Po dobu platnosti strategického
planu je vzdy v prabéhu 1. Ctvrtleti kaZdého roku vyhotoven akcni plan rodinné politiky
Libereckého kraje, ktery obsahuje konkrétni prorodinné aktivity planované na dany rok.
Druhym dokumentem, ktery je také kazdorocné vytvéren, je monitorovaci zprava rodinné
politiky Libereckého kraje, kterd naopak zaznamenava, zdali doslo ke splnéni vytycenych
prorodinnych aktivit uvedenych v akénim planu. VSechny tyto strategické dokumenty jsou

v elektronické verzi zverejfiovany na webové strance www.rodinalk.cz.

Priklady nékterych aktivit akéniho pléanu k jednotlivym prioritdm uvedenym ve strategickém
planu:

Priorita €. 1 Subjekty rodinné politiky
Cilem je podporovat organizace a subjekty, které pracuji s rodinami s détmi a vytvaret
prorodinné klima

— dotacni program na podporu ¢innosti matefskych center

— podpora zavadéni rozsitenych forem rodinnych slev

— vytvoreni on-line mapy poskytovatell sluzeb pro rodiny s détmi
(umisténé na webové strance www.rodinalk.cz)
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Priorita €. 2 Sladovani rodinného a pracovniho Zivota

Cilem je vytvoreni souhrnu opatreni, které napomahaji rodiné pfi sladovani rodinného
a pracovniho Zivota.

podpora kapacitni dostupnosti materskych skol

— zajisténi dostatecné kapacity Skolnich druzin

— dotacni program na podporu rozvoje volnocasovych aktivit
— finanéni podpora projektu Flexibilné s Centrem Kaspar

Priorita €. 3 Podminky pro rodiny

......

oblastech (zdravi, kultura, doprava, Skolstvi, mezigeneracni vztahy, primarni prevence).

— rozvoj cyklostezek

— prevence v oblasti bezpecné dopravy

— podpora a rozvoj bezbariérovych pfistupl u kulturnich zafizeni
— podpora zdravého Zivotniho stylu rodin

— podpora budovani mezigeneracnich vztah(

Priorita €. 4 Institucionalni zaji$téni rodinné politiky
Cilem je dostat rodinu do centra pozornosti mistnich a regionalnich samosprav.

— spoluprace s MPSV v rdmci projektu ,Krajské rodinna politika“

— distribuce Sborniku dobré praxe rodinné politiky v Libereckém kraji

— konéni konference k rodinné politice pro odbornou i laickou verejnost

— zajisténi mista koordindtora rodinné politiky v organizacni struktufe Krajského uradu
Libereckého kraje

Priorita €. 5 Osvétova a informacni ¢innost

Cilem je zajistit rodinam pfistup k informacim, které mohou efektivné vyuzivat.

— sprava facebookové stranky RodinalK
— vytvoreni a sprava webového portalu rodinné politiky www.rodinalk.cz
— distribuce zpravodaje rodinné politiky RodiNAM
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Rodinna a seniorska politika v Hodkovicich nad Mohelkou

Autorka: Hlavni pfinos:
Ing. Markéta Khauerova, o komplexni pristup k rodinné politice,
starostka Hodkovic nad Mohelkou dlouhodoba podpora prorodinnych aktivit

 zlepSovani podminek pro fungovani rodin v obci
Kontakt: o .
. . » posilovani hodnoty rodiny ve spole¢nosti
Mésto Hodkovice nad Mohelkou

nam. T. G. Masaryka 1
463 42 Hodkovice nad Mohelkou
www.hodkovicenm.cz

Aktivit, které kazda obec pro rodiny a seniory na svém Uzemi realizuje, je velmi mnoho.
Jednou z takovychto obci, je mésto Hodkovice nad Mohelkou, které se pfihlasilo se svymi
prorodinnymi projekty do soutéZe Obec pratelské rodiné a seniorlim, kterou jiz tfinact let
vyhlasuje Ministerstvo prace a socialnich véci. Sepsala jsem si sama pro sebe vSechny aktivity
7 této oblasti, a to uz byl maly kricek k tomu, pozadat o spolupraci odborniky na slovo vzaté
a zpracovat Koncepci rodinné a seniorské politiky. O spolupraci se seniorskou ¢asti jsem
pozadala sociologa PhDr. Oldficha Cepelku a s rodinnou ¢asti Ing. Lenku Pohlodkovou,
byvalou krajskou koordinétorku Sité pro rodinu v Libereckém kraji. Zpracovani Koncepce
rodinné a seniorské politiky podpofil z dotacniho fondu 2.6. Mistni agenda 21 Liberecky kraj.

Koncepce byla zpracovéna s prispénim aktivni prace dvou pracovnich skupin, dotaznikového
Setfeni mezi obyvateli mésta. V kvétnu 2020 pak byla schvalena zastupitelstvem mésta
a zafazena mezi rozvojové dokumenty. Koncepce rodinné a seniorské politiky je zvefejnéna
na webovych strankdch mésta https://www.hodkovicenm.cz/cs/mestsky-urad/strategicke-a-
-rozvojove-dokumenty/koncepce-rodinne-a-seniorske-politiky/

N&s letosni projekt byl prihlasen do soutéze Obec pratelska rodiné a podafilo se ndm uspét.
Hodkovice nad Mohelkou ziskali 3. misto v kategorii obci o velikosti 601-3000 obyvatel
a na podporu prorodinnych aktivit jsme obdrzeli 220.000.- KE. Ve druhé ¢asti soutéZe Obec
pratelska seniorim se nam uspét nepodarilo, tak snad to klapne v pristim roce. A o cem
konkrétné to tedy je?

Do podpory rodinné a seniorské politiky fradime mnoho drobnych a dil&ich cild, které najde-
me v mnoha obcich. U nés se v leto$Snim roce zamérujeme na realizaci klubu pro nactileté,
tedy skupiny, kterd kdyz preroste materské centrum a 1. stupen zékladni Skoly hledé zazemi
a toho se jim konecné dostane i u nas ve mésté. Mame za sebou druhy rocnik Tydne pro
rodinu, ktery v priibéhu celého tydne nabidl pestré spektrum aktivit pro vSechny vékové
kategorie. Doba ,covidova“ nédm zasahuje do termind, ale pevné véfim, ze 3. ro¢nik Tydne pro

rodinu se ndm podafi uspofadat jiz v kvétnu 2022, tedy v dobé, kdy se slavi Mezindrodni den
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rodiny. Seniordm nabidneme Seniorskou obalku, dobrého pomocnika v pfipadé tisné,
ohrozeni zdravi, nebo Zivota.

podminek pro spokojeny Zivot rodin v Hodkovicich nad Mohelkou je kazdodennim tématem

mé prace a velmi mé to napliuje. Dékuji vSem svym spolupracovnikim, realizatorim aktivit
a zastupiteldm mésta za podporu.
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SPOLU MAME KLIKU

Autorka: Hlavni pfinos:
Bc. Véra Motyckova, « integrace déti s neuro - vyvojovymi poruchami
predsedkyné predstavenstva mezi bézné déti

» mezigeneracni aktivity pro celou rodinu
Kontakt:

o prace s détmi - nejen s PAS - Parta AstronAUTU -

Motyckovic klika, z.s. sdileni, podpora

Skolni 384/5 Y o, e e
460 01 Liberec « volnocasové aktivity s propojenim senior(, déti
www.motyckovicklika.cz s neuro - vyvojovou poruchou i béznych déti,

také jejich rodich a prarodicl

Jedna se o vefejné vicelcelové zafizeni, ve kterém se setkavaji clenové komunity za Gcelem
realizace socialnich, vzdélavacich, kulturnich a rekreacnich aktivit s cilem zlepsit socialni
situaci téchto jednotlived a komunity jako celku. Pro dosazeni téchto cild je v zafizeni poskyto-
vana kombinace komunitnich a vefejnych sluzeb, minimalné zakladni socialni poradenstvi,
socialni sluzba v ambulantni a terénni formé se zaméfenim na feseni nepfiznivé socialni
situace a socialni zacleriovani. Toto komunitni centrum je zamérené prevazné na déti od 6 do
18 let véku.

Prostorové vybaveni integracnich center vzdy umoznuje vzajemné kontakty mezi pfislusniky
cilové skupiny a jejich kontakty s profesionély v socidlni oblasti, ale umoZnuje i kontakty
s béZnou populaci v ramci integrace osob s neurovyvojovou poruchou, s PAS ¢i SPU nebo
SPCH.

Klika je bezpecné misto pro vechny, ktefi hledaji své misto ve spolecnosti. Realizujeme rizné
workshopy, programy pro zakladni a materské skoly a zajmové krouzky pro malé skupinky
déti se zaclenénim déti s néjakou formou odlisnosti, napf. PAS, neurovyvojovymi poruchami,
poruchami chovani ¢i uceni a pro déti se zdravotnim znevyhodnénim atp. Prostory vyuZivame
pro pobyty rodin s détmi o vikendech a z&jmové skupiny. Klika je bezpecné a oteviené
centrum pro déti i dospivajici s PAS, sdileny prostor pro kluby déti, nadané déti, zajmové
skupiny, seniory, prostor pro dalsi vzdélavani, napt. doucovani, krouzky, terapeuticka setkani
atd.

V letnich mésicich realizujeme priméstské a pobytové tébory zamérené vzdy na urcitou oblast
jako sport, divadlo, tvoreni, vareni, ru¢ni prace, pfiroda i pro déti s PAS aj., kde dité ma svého
asistenta a Ucastni se béznych cinnosti za pomoci podplirnych opatreni nebo bez nich za
podpory ostatnich déti.
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Strategie sladovani pracovniho
a rodinného Zivota zaméstnancli mésta Jilemnice

Autor: Hlavni pfinos:
Ing. Petr Faistauer, « vys3i efektivita prace
tajemnik « snizeni nemocnosti

Kontakt: » posileni divéry

Mésto Jilemnice * snazsi navrat po rodi¢ovské dovolené

Masarykovo namésti
51401 Jilemnice
www.mestojilemnice.cz

Méstu Jilemnice se dlouhodobé vyplaci vytvaret podminky pro aplikaci strategie sladovani
pracovniho a rodinného Zivota zaméstnanct méstského Gradu (dale jen ,strategie®).

Jednim z prvnich néstrojd strategie bylo zavedeni pruzné pracovni doby, k némuz doslo jiz
v roce 1992. Tento nastroj se dlouhodobé osvédcuje. Pokud zaméstnanec - rodic $kolou
povinnych déti - miZe prijit do prace v klidu a bez stresu az na 8. hodinu ranni. Zaméstnanec,
ktery do pozdnéjsich vecernich hodin sleduje v televizi oblibeny sportovni prenos nebo
televizni seridl, si rano rad prispi. Jiny zaméstnanec pak uprednostni cestu do prace pésky
nebo na kole, i kdyZ autem by to zvladnul dfiv. Dal$i rad vyuzije moZnosti ranniho plavani ve
zdejsim bazénu. Naopak jini upfednostni pracovat u7 od 6 hodin. Maji na praci vice klidu,
mohou pak byt dfive doma, vénovat se rodiné, aktivné nebo pasivné odpocivat. Poledni
pauza je v rozmezi od 30 do 60 minut. UmoZriuje se bud se pouze najist nebo navic se projit
nebo nakoupit v dobé mimo odpoledni nakupovaci Spicku. Zavedeni pruzné pracovni doby
nepochybné prispélo ke sniZeni stresové zatéze a tim k vyssi efektivité prace zaméstnancl
méstského Uradu.

V souvislosti s nouzovymi stavy, zplsobenymi od roku 2020 nékolika vinami pandemie
koronaviru, se na mnoha pracovistich hledaly zpUsoby, jak umoznit praci z domova, jak dat
zaméstnanclm k dispozici dalsi dny placeného volna nad réamec naroku na dovolenou
(vedlejsi Gcinky ockovani, dlouhodobd karanténa apod.). Mésto Jilemnice bylo na aplikaci
téchto dvou néastrojd strategie pripraveno jesté pred pandemii, a to priblizné o 7 let dfive.
MoZnost pracovat zdomova byla pro zachovani zékladnich ¢innosti méstského Gradu v zékon-
nych [hatach i béhem nouzovych stavl jedingm moZnym feSenim. | mimo nouzovy stav je ale
moznost prace z domova velmi vyznamnym nastrojem strategie. Pokud to charakter préce,
forma jednani nebo forma vzdélavani umoznuji, dochazi tak nenasilnou a prirozenou formou
ke sladovani pracovniho a rodinného Zivota zaméstnancd. Pfi praci zdomova neni samozrej-
mé moZné na minuty sledovat pracovni dobu. Pokud je vSak po vzdjemné domluvé mezi
nadrizenym a zaméstnancem beze zbytku a v terminu plnén zadany Gkol, velmi vyznamné to
posiluje dvéru, kterd je pro funguijici pracovni vztahy zasadni. Zavedeni tfech, pozdéji péti
dnd dispozi¢niho volna je rovnéz zaméstnanci velmi pozitivné hodnoceno a zaméstnavateli
se vraci i ve snizeni nemocnosti.
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Vyznamné totiz ubylo kychajicich a kaslajicich zaméstnanct na pracovistich, ktefi kolem sebe
Sifili nejen covidové viry, aby si nemuseli brat dovolenou nebo byt i kvili lehc¢im forméam
nemoci v pracovni neschopnosti.

Jako posledni, nejnovéjsi a ,nejmodernéjsi“ nastroj strategie pak zminim hledani zpdsobu
zameéstnani zaméstnancd na rodicovské dovolené. Stale Castéji totiZ k oboustranné spokoje-
nosti zaclenujeme maminky, cerpajici rodicovskou dovolenou, do pracovniho procesu jesté
pred jejich plnohodnotnym néavratem zpét. Pro dlouhodobéjsi Gkoly na prechodnou dobu
snizime Uvazek nebo uzavieme dohodu o pracovni ¢innosti, pro tkoly kratkodobéjsi a jedno-
razové pak dohodu o provedeni prace.

Za vytvareni rovnych pfilezitosti a za sladovani pracovniho a rodinného Zivota obdrzelo Mésto
Jilemnice v letech 2013 a 2014 ocenéni v soutézi Dobréa pllka vyhlasené Libereckym krajem.
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Stezky po mésté a budovani LESOPARKU

Autorka: Hlavni pfinos:
Ing. Irena Zalovicova, « motivace k rodinnym prochazkam,
starostka mésta Duba pohybu venku i vytvarné tvorbé

a predsedkyné rodinného

> o o aktivizace vefejnosti
centra Klub malych Dubackd, z.s.

» podpora neformalnich vazeb a dobrovolnické prace
e posileni vztahu k mistu bydlisté

* posileni mezigenera¢nich vztahd

Kontakt:

Mésto Dubd Klub malych Dubéaékd, z.s.
Masarykovo ndmésti 138, 471 41 Dubd Dlouh& 86/104, 471 41 Duba
www.mestoduba.cz kmd.estranky.cz

Posledni dva roky prinesly mnoho omezeni jak ve spolkové cinnosti, tak v oblasti kultury.
V Dubé se podarilo diky spolupraci spolkd, dobrovolnik( a kulturni komise mésta zorganizo-
do jejich vzniku Sirsi verejnost. Na pripravé stezek se podilely ¢lenky rodinného centra, mistni
Skola, Skolka, zameéstnanci Uradu, klub seniord i fada dobrovolnikd. Témata stezek se odvijela
od tradic a svatkd, pripomnéli jsme si zvyky tykajici se masopustu, Velikonoc, carodéjnic nebo
adventniho casu, pfipomnéli jsme i tradicni ceské vecernicky nebo v rdmci princeznovské
stezky pripravené kompletné mistni materskou skolou si déti mohly vyzkousSet hravou formou
i logopedicka cviceni.

Jednalo se o sérii zabavnych prochézek s Gkoly, vétSinou i s tajenkou. Vyzkouseli jsme si ale
i praci s QR kddy, v domacnostech vnikla velka rfadka kouzelnych venkovnich dekoraci,
nékteré z nich ve verejném prostoru zlstaly doposud, tou nejhez(i je rozhodné nadherna
pernikova chaloupka v Lesoparku. Objevili jsme fadu skrytych vytvarnych talentd, ale i hobby-
-fezbate. Ukoly a kifZovky byly pFipraveny tematicky, nékteré jsme vyrobili a pFipravili sami,
nékteré zakoupili. Velkou pozornost ovsem vzdy budi vyzdoba a dekorace na jednotlivych
stanovistich, ta byla vzdy kompletné pfipravena mistnimi.

V ramci prochazek se dokonce i néktefi mistni priznali, Ze navstivili zakouti, kde velmi dlouho
nebyli. Na stezky dorazila hezka radka prespolnich, zvysil se pocet navstév, vnoucata se tésila
k prarodi¢lim na tematickou prochazku.

V ramci vyzev na Facebooku se podarilo také vycistit byvaly zarostly park ve svahu, ktery je
hojné vyuzivan. Sesbirali jsme velkou spoustu za leta nashromazdéného odpadu, vyrezali
z plvodnich cesticek nalety a vznikla zde jednoducha posezeni z kulatiny, po domacku
vyrobené venkovni hry ¢asem vzali za své, ale jiz mame pripraveny koncept, jak park obohatit
trvalejsimi objekty, sochami a venkovnimi hrami. Pokud sami lidé jsou ochotni pravidelné
priloZit ruku k dilu, je to jasny signal, ze ma smysl i pro mésto do tohoto mista investovat a po
vIné nadseni a mnoha dobrovolnické prace prevzit iniciativu a zodpovédnost za cely park.

Video o Vecernickové stezce ke zhlédnuti na Youtube: https://www.youtube.com/watch?v=EgmstqZQul0
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SVEPOMOCNE SKUPINY rodin se specifickymi potfebami

Autorka: Hlavni pfinos:
Anna Bergerova, » podpora rodinam se specifickymi
kontaktni a propagacni potfebami

pracovnik organizace « pocit sounaleZitosti - na svou

situaci nejsou rodiny samy, sdilena
Kontakt: bolest je polovi¢ni bolest
Centrum pro rodinu Narug, z.0.
Skalova 540
51101 Turnov

Www.naruc.cz

o sdileni praktickych a osvédéenych
tipQ, jiny pohled na situaci

« osvéta a autentickd komunikace
o specifickych potfebach rodin

svo v

Svépomocné skupiny jsou jednim z pilifi nasi podpory rodindam se specifickymi potfeba-
mi. V nasem rodinném centru zacaly pred lety vznikat spontanné - “odspodu’, z iniciativy
aktivnich maminek déti s vyssimi naroky na péci. Aktualné u nas funguijf 4 stabilni svépomoc-
né skupiny:

KLUB MARTANKU

- pro rodiny déti s PAS, ADHD apod.

- skupina kromé svépomoci usiluje o zlepseni dostupnosti informaci a sluzeb, a to i pro
pedagogické a jiné odborné pracovniky; vzhledem k narocnosti je skupina pravidelné supervi-
dovana odbornou garantkou ze Specialné pedagogického centra Liberec; témata: integrace
do skol, vztahy mezi sourozenci, komunikace se Skolou, asistenti, pomoc pfi fesenf Zivotnich
situaci spjatych s péci, sebepéce

KLUB DIABETACKU

- pro rodiny déti s diabetem I. typu;

témata: kompenzace DM (Diabetes mellitus) I. typu u déti, komunikace se Skolkami a Skolami,
kam se obrétit pro odbornou pomoc, kompenzacni pomucky, technologie a jejich financova-
ni, vzajemné zapQjcovani pomucek a zdravotnického materialu

KLUB CELIAKU

- pro rodiny celiak

- v této skupince je peer konzultantka zaroveri i nutri¢ni specialistkou; témata: osvédcené
vyzivové dopliky a bezlepkové alternativy, dostupné lékarska péce, celiakie u déti a jeji
kompenzace

MATERSKA POSILOVNA

- pro maminky, kterych se dotkly psychické obtize

- koncept této skupiny vzeSel ze spoluprace s organizacemi Usmév mamy ((izce spolupracuje
s Narodnim Gstavem dusevniho zdravi na reformé psychiatrické péce pravé pro maminky,
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které v souvislosti s porodem zradila psychika) a Fokus Turnov; k nékterym setkanim je prizva-
na psychoterapeutka; témata: moznosti terapif, vzajemna doporuceni odborné péce, sluzby v
regionu, sebepéce a techniky pro zvladani krizi, zapojeni Sirsi rodiny pro odlehceni

Kazdou skupinku ma na starosti tzv. peer konzultantka.
Jedna se o Zeny - mamy, které maji s danou problematikou osobni zkuSenost.
Peer konzultantky maji na starost:
- moderovani setkavani,
- v€asnou individualni podporu ostatnim clenéim (osobni, telefonickou),
- konzultace konkrétnich situaci pro vefejnost, ktera prichazi s touto cilovou skupinou do
kontaktu (napf. pro pedagogy),
- odkazovani na nizkoprahové poradenstvi nebo jiné dalsi aktivity organizace nasi
ijinych, které mohou v dané situaci pomoci,
- aktivni vyhledavani inovativnich metod, dobré praxe a dalsich moznosti, jak zvysit
kvalitu Zivota téchto rodin.

Peer konzultantky také vyhledavaji vhodna témata a lektory pro odborné besedy - jejich
Cetnost se odviji od vySe dotaci v daném roce - zatim se nam dafi pro kazdou skupinu realizo-
vat odborny seminar jednou ro¢né. Odborné besedy nejsou cileny pouze na ¢leny svépo-
mocnych skupin, ale také na verejnost, kterd s danou problematikou pfichazi do styku - at
uz se jedna o pedagogy, vychovatele, vedouci krouzk(, pracovniky v socialnich sluzbach,
zdravotnictvi apod. To, Ze se sejdou u jednoho tématu rdzni aktéri, byva velmi podnétné -
odbouravaiji se predsudky, dochazi k vzajemnému pochopeni a vzniké podhoubi pro nové
moznosti spoluprace.

Zpétnévazba od Ucastnice odborné besedy Klubu martanki na téma Skupinova prace s lidmi
s PAS a mentalnim handicapem (listopad 2021):

..vrétila jsem se pred chvili z dnesni predndsky "Skupinova prace s lidmi s PAS...." a musim Vam
fict, Ze jsem snad nikdy v Zivoté nezazZila néco tak GZasnéhol! Uzasni predndsejici lidsky i profesi-
ondlné, jsem naprosto nadsend, obohacend cennymi poznatky, radami, ndpady.....protoZe cely
Zivot pracuji s postizenymi détmi, vim, jak je strasné tézké najit predndsku ¢i skoleni, které by
clovéku v této tematice "néco dalo".., a nenapadlo by mé, Ze to najdu v Turnové za 50 K¢

Pokud dovoluji finance, peer konzultantky absolvuji min. jedenkrat rocné skupinovou
supervizi a relevantni vzdélavani (napr. kurz prace se skupinou).

V Naruci radi nabidneme prostorové a odborné zazemi i dalsim svépomocnym skupinam
jiného zaméreni, pokud nas oslovi iniciator a zaméreni skupiny bude odpovidat nasim hodno-
tam.

Svépomocné skupiny pro rodiny se specifickymi potfebami povazujeme za nezbytnou
soucast rodinné politiky. Stavi na principech zapojeni komunity, empowermentu, partici-
pace a subsidiarity. Jejich neformalni duch a atmosféra sounaleZitosti nevytlacuje rodiny
do pasivni pozice, naopak jim dodava silu k aktivnimu postoji.
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SZS V TURNOVE je oteviena spolupraci a podpofe mezigeneraénich vztahi

Autorka: Hlavni pFinos:

Mgr. Lenka Novakova, » podpora mezigeneracnich vztahd

feditelka Skoly o aktivizace klientd

Kontakt: o vzdélavani

Stfedni zdravotnicka Skola Turnov, p.o. * podpora sladéni vzdelavani, préce a péde

28. fijna 1390
51101 Turnov
www.szsturnov.cz

Ocenéni v soutéZi Dobréa pllka, které ziskala Stfedni zdravotnicka Skola v Turnové (dale jen
,SZ5%) v roce 2014 za vedeni Zakyi a zakd k dobrovolnictvl a uZzivani genderové citlivého
jazyka, bylo opravdovym prvnim Uspéchem skoly na poli dobrovolnickych aktivit.

Zakyné a Zci ubytovan( v Domové mladeZe SZS, pripravovali pro klientky a klienty Domova
dlchodcd Pohoda v Turnové Velikonocni pomlézku, Mikulase a pomahali s pripravou Letni
slavnosti. Propojovani napfic generacemi se stalo tradici a s dobrovolnickou ¢innosti jsme
v adventnim Case potésili nemocné na oddéleni nésledné péce Nemocnice Turnov, kde si
Zékyné a nemocni zazpivali koledy a obdrZeli adventni kalendére a vanocni prani. Spolecné
tvorili andélicky a zdobili jablicka.

V podzimnim Case organizujeme se zakynémi a zaky sbirku pro Diakonii Broumov.

Rok 2019 byl pro nas velmi Uspé&3ny. Zaci a zakyné ziskali cenu udélenou Cesko - polskymi
podnikateli na veletrhu podnikani v Lubéni za Agenturu domaci péce, ktera byla firmickou
vytvorenou pro seniory. Obstéli jsme v konkurenci vice neZ padeséati skolnich minipodnikd
z Polska a Ceské republiky.

Béhem jarnich mésicl zakyné a zaci oboru Socialni cinnost aktivizovali nadmiru Gspésné ve
vytvarné dilné klienty turnovské chranéné dilny FOKUS. Spoluprace nad rémec bézné vyuky
a praxe vznikla z iniciativy zminéné neziskové organizace a SZS. Na podzim chranéné dilna
FOKUS oslavila 25 let od svého zaloZeniv Turnové. Kulturni akce, kterou tato neziskové organi-
zace usporadala, se propojila se slavnostni vernisazi vytvarnych praci, které vznikly v ramci
spoluprace FOKUSu se SZS. 7 vytvarné dilny, ve které Zakyné a 7aci Uspé$né aktivizovali své
klienty, zde byly vystaveny obrazy provedené technikou akrylu na platné s naméty symbolic-
kych portrétu kluk( a holek, se kterymi byla radost tvorit a se kterymi hodlame v ramci sociél-
ni aktivizace klientl i nadale vytvarné spolupracovat.

V obdobi pandemie Covidu-19 jsme o prazdninach vyjeli v roce 2021 na Erasmus+ do Spanél-
ské Malagy. Tam doslo k mezigeneracnimu propojeni pfi praci, péci a vzdélavani v jazyce na
psychiatrické klinice a v charitativnich obchtdcich.
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TATABOYS

Autor: Hlavni pFinos:

Jan Michel, « podpora aktivniho otcovstvi

spravce sboru « posilovani rodi¢ovskych kompetenci

Kontakt: « posilovani hodnoty rodiny ve spole¢nosti

Jednota bratrska Vratislavice
Tanvaldska 263

463 11 Liberec
www.jbvratislavice.com

Jednota bratrské Vratislavice realizuje své aktivity v prorodinné oblasti od roku 2009, tehdy
jesté jako soucast velkého libereckého rodinného centra Zirafa, od roku 2014 jiz samostatné.
Je tak schopna mnohem efektivnéji reagovat na aktualni potreby rodin v misté, kde sidli.
Jednota bratrska Vratislavice provozuje Rodinné centrum Mozaika, které zastresuje materské
centrum, klub pro tatinky s détmi, seniorska setkavani, volnocasovy krouzek pro déti, diskusni
skupiny a mnoho dalSich aktivit, ke kterym patfi napr. provoz komunitni zahrady, dilny Ci
nékolik hudebnich projekt.

Klub pro tatinky s détmi Tataboys je aktivita na podporu otcll a aktivniho otcovstvi. Rodindm
vytvari a nabizi bezpecny a otevieny prostor pro tatinky, pripadné dédecky s détmi. Tatové zde
nalézaji zazemi, kde mohou sdilet své problémy, zkusenosti, obavy i starosti, nachézeji
odpovédi na otazky, inspiruji se navzajem, zvysuji své rodicovské kompetence. Otcové jsou
povzbuzovaniv jejich jedinecné Uloze, motivovani k aktivnimu a pravidelnému zapojeni se do
péce a vychovy svych déti a traveni volného Casu s détmi. Dlraz je kladen na rozvinuti oprav-

dovych a prirozenych vztah(i v celé rodiné.

Otcové nechtéji byt svym détem kamarady, ale opravdovymi tatinky, ke kterym mohou jejich
déti vzhliZet, naslouchat jejich radam a sdilet s nimi své starosti.

V priibéhu celého roku se tatové s rlzné starymi détmi schazi pri svych ,chlapskych“ akénich
aktivitach:

Novorocni vyslap napf. na Smrk, Jestéd, ... Pinpongovy turnaj

Pleteni pomléazek Adventni rej svétlusek (lampionovy privod)
Vyroba pistalek z proutkd SoutéZni odpoledne pro taty v ramci nékoli-
Letni grilovacky na zahradé kadennich vyjezdl rodinného centra
Drakiada, vlastovkiada Interaktivni prednasky pro taty s détmi

- napr. s chovatelem o zvifatech

Aktivita je poskytovana na nekomercnim zakladé, nékdy zdarma, nékdy za symbolické
vstupné, aby byla dostupna vsem rodinam.

Za dobu trvani klubu Tataboys se z mnoha navstévnik( stali pratelé a mnozi si vybudovali
vztahy a dvéru. Posilenim zdravého otcovstvi je posilena rodina a tim i cela spolecnost.
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TVORIME TURNOV

Autorka: Hlavni pfinos:
Mgr. Petra Houskova, » zapojeni (aktivizace) vefejnosti do rozvoje
mistostarostka Turnova a zlepSovani verejného prostranstvi v obci

o rozsifeni nabidky hernich a odpocinkovych ploch
Kontakt: pro aktivni trdveni volného ¢asu rodin v obci

Méstsky Urad Turnov
Antonina Dvoraka 335
51101 Turnov
www.turnov.cz

V ramci participativniho rozpoctu v Turnové vznikly zajimavé projekty, které ocenuji i turnov-
ské rodiny.

Mésto Turnov ma schvéleny Plan rozvoje rodinné politiky. Jeho soucéasti je i rozvoj a zlepSova-
ni verejného prostranstvi, hernich a odpocinkovych ploch pro aktivni traveni volného casu
turnovskych rodin. Pro naplnovani tohoto cile velmi pomaha aktivita participativniho rozpoc-
tu Tvofime Turnov, kterd je ve mésté realizovana od roku 2017. Zastupitelstvo kazdy rok
v rémci rozpoctu alokuje urcitou ¢astku, kterd je urcena pro projekty k Upravé verejného
prostranstvi z fad verejnosti. Vefejnost mé poté moznost navrhy vymyslet, predloZit a nasled-
né o nich i hlasuje. Nejedna se pritom o aktivitu, ktera by oslovila jen urcitou ¢ast obcand,
navrhovatelé jsou napfic generacemi, napady maji studenti, rodice s malymi détmi, zéstupci
neziskovych organizaci i seniofi.

Oblibené v névrzichihlasovanijsou détska hristé, nechybi navrhy na workoutové plochy nebo
odpocinkova mista napf. s moznosti grilovani, umisténi pitek. Zajimavé jsou navrhy, které se
generacné propojuji. Déti s parlamentu mladeZe navrhly v ramci mésta lavicky pro seniory,
babicka, kterd méla oblibenou cestu se svym vnouckem, navrhla jeji rozsiteni a zpevnéni, aby

mohla byt [épe schidné pro kocarky nebo odrazedla.

Zatim nejzajimavéjsim projektem se stal turnovsky pumptrack. Parta nadsencl z A51 v roce
2019 vymyslela uzavreny okruh pro milovniky kol a kolecek, ktery se projizdi bez Slapant, tzv.
pumpovanim. Navrh byl umistén do sportovné - rekreacniho aredlu Maskova zahrada
a okamfZité si ziskal velkou popularitu. Absolutné ,prevélcoval ostatni projekty, ziskal prvni
misto v hlasovani, financni podporu mésta 250.000 K¢ a participace na jeho vzniku zacala ve
velkém stylu. Navrhovatelim se podafilo ziskat zjem verejnosti a turnovskych firem, otevren
byl transparentni (cet, poskytnuty byly dary v fadu stokorun od déti az statisict od vyznam-
nych turnovskych firem, realizace se ujala Méstska sportovni Turnov. Spolecnymi silami
vzniklo nové sportovisté témeér za 2 mil. K¢, které patfi mezi nejzajimavéjsi a nejlakavéjsi
pumptracky v republice a je v oblezeni déti v kazdou ro¢ni dobu.

Pokud chcete s némi Tvorit Turnov, pak mate dalsi Sanci od kvétna 2022, kdy zahajujeme
6. ro¢nik!
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